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Пояснительная записка.

Рабочая программа воспитания МКОУ «Приупская СОШ» (далее –

Программа) разработана:

o на основе Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об

образовании в Российской Федерации», с учётом Стратегии развития

воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года, Плана

мероприятий по ее реализации в 2021-2025 гг., № 996-р и Плана

мероприятий по её реализации в 2021 — 2025 годах (Распоряжение

Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 № 2945-р);

o на основе Федерального закона от 04.09.2022г №371-ФЗ «О внесении

изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской

Федерации»

o стратегии национальной безопасности Российской Федерации, (Указ

Президента Российской Федерации от 02.07.2021 № 400)

o приказом Минпросвещения Российской Федерации № 992 от 16 ноября

2022 года «Об утвеждении федеральной образовательной программы

начального общего образования»;

o приказом Минпросвещения Российской Федерации № 993 от 16 ноября

2022 года «Об утвеждении федеральной образовательной программы

основного общего образования»;

o приказом Минпросвещения Российской Федерации № 1014 от 23

ноября 2022 года «Об утвеждении федеральной образовательной

программы среднего общего образования»;

o приказом Минпросвещения Российской Федерации № 874 от 30

сентября 2022 года «Об утверждении порядка разработки и

утверждения федеральных основных общеобразовательных программ»;

o приказом Минпросвещения Российской Федерации № 712 от 11

декабря 2020 г. «О внесении изменений в некоторые федеральные

государственные образовательные стандарты общего образования по
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вопросам воспитания обучающихся»

o Письма Министерства просвещения Российской Федерации от 18 июля

2022 года № АБ-1951/06 «Об актуализации примерной рабочей

программы воспитания», в соответствии с примерной программой

воспитания, одобренной решением федерального

учебно-методического объединения по общему образованию (протокол

от 23.06.2022г. № 3/22).

Рабочая программа воспитания является обязательной частью

Основной образовательной программы основного общего образования МКОУ

«Приупская СОШ».

Программа основывается на единстве и преемственности

образовательного процесса всех уровней общего образования, соотносится с

примерными рабочими программами воспитания для организаций

дошкольного и среднего профессионального образования.

Рабочая программа воспитания предназначена для планирования и

организации системной воспитательной деятельности; разрабатывается и

утверждается с участием коллегиальных органов управления

общеобразовательной организацией, реализуется в единстве урочной и

внеурочной деятельности, осуществляемой совместно с семьёй и другими

участниками образовательных отношений, социальными институтами

воспитания; предусматривает приобщение обучающихся к российским

традиционным духовным ценностям, включая ценности своей этнической

группы, правилам и нормам поведения, принятым в российском обществе на

основе российских базовых конституционных норм и ценностей;

историческое просвещение, формирование российской культурной и

гражданской идентичности обучающихся.
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РАЗДЕЛ 1. Целевой

Участниками образовательных отношений являются педагогические и

другие работники общеобразовательной организации, обучающиеся, их

родители (законные представители), представители иных организаций,

участвующие в реализации образовательного процесса в соответствии с

законодательством Российской Федерации, локальными актами

общеобразовательной организации. Родители (законные представители)

несовершеннолетних обучающихся имеют преимущественное право на

воспитание своих детей. Содержание воспитания обучающихся в

общеобразовательной организации определяется содержанием российских

базовых (гражданских, национальных) норм и ценностей, которые

закреплены в Конституции Российской Федерации. Эти ценности и нормы

определяют инвариантное содержание воспитания обучающихся.

Вариативный компонент содержания воспитания обучающихся включает

духовно-нравственные ценности культуры, традиционных религий народов

России.

Воспитательная деятельность в МКОУ «Приупская СОШ» планируется и

осуществляется в соответствии с приоритетами государственной политики в

сфере воспитания, установленными в Стратегии развития воспитания в

Российской Федерации на период до 2025 года (распоряжение Правительства

Российской Федерации от 29 мая 2015 г. № 996-р).

Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей

является развитие высоконравственной личности, разделяющей российские

традиционные духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и

умениями, способной реализовать свой потенциал в условиях современного

общества, готовой к мирному созиданию и защите Родины.

1.1. Цели и задачи воспитания обучающихся
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В соответствии с Концепцией духовно-нравственного воспитания

современный российский национальный воспитательный идеал — это

высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России,

принимающий судьбу Отечества как свою личную, осознающий

ответственность за настоящее и будущее своей страны, укоренённый в

духовных и культурных традициях многонационального народа Российской

Федерации.

Исходя из этого воспитательного идеала, а также основываясь на

базовых для нашей общеобразовательной организации ценностях (таких как

семья, отечество, культура, здоровье) формулируется общая цель

воспитания в общеобразовательной организации – развитие личности,

создание условий для самоопределения и социализации на основе

традиционных российских ценностей (жизни, достоинства, прав и свобод

человека, патриотизма, гражданственности, служения Отечеству и

ответственности за его судьбу, высоких нравственных идеалов, крепкой

семьи, созидательного труда, приоритета духовного над материальным,

гуманизма, милосердия, справедливости, коллективизма, взаимопомощи и

взаимоуважения, исторической памяти и преемственности поколений,

единства народов России, а также принятых в российском обществе правил и

норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства.

Данная цель ориентирует педагогов не на обеспечение соответствия

личности ребенка единому уровню воспитанности, а на обеспечение

позитивной динамики развития его личности, в том числе укрепление

психического здоровья и физического воспитания. В связи с этим важно

сочетание усилий педагога по развитию личности ребенка и усилий самого

ребенка по своему саморазвитию. Их сотрудничество, партнерские

отношения являются важным фактором успеха в достижении цели.

Достижению поставленной цели воспитания школьников будет

способствовать решение следующих основных задач:

1) усвоение ими знаний, норм, духовно-нравственных ценностей,
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традиций, которые выработало российское общество (социально значимых

знаний);

2)формирование и развитие личностных отношений к этим нормам,

ценностям, традициям (их освоение, принятие);

3)приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям

социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и

социальных отношений, применения полученных знаний;

4)достижение личностных результатов освоения общеобразовательных

программ в соответствии с ФГОС ООО.

Личностные результаты освоения обучающимися образовательных

программ включают:

-осознание российской гражданской идентичности;

-сформированность ценностей самостоятельности и инициативы;

-готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и

личностному самоопределению;

-наличие мотивации к целенаправленной социально значимой

деятельности;

-сформированность внутренней позиции личности как особого

ценностного отношения к себе, окружающим людям и жизни в целом.

Воспитательная деятельность в общеобразовательной организации

планируется и осуществляется на основе аксиологического,

антропологического, культурно-исторического, системно-деятельностного,

личностно-ориентированного подходов и с учётом принципов воспитания:

гуманистической направленности воспитания, совместной деятельности

детей и взрослых, следования нравственному примеру, безопасной

жизнедеятельности, инклюзивности, возрастосообразности.

Планомерная реализация поставленных задач позволит организовать в

школе интересную и событийно насыщенную жизнь детей и педагогов, что

станет эффективным способом профилактики антисоциального поведения

школьников.
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1.2. Направления воспитания

Программа реализуется в единстве учебной и воспитательной

деятельности общеобразовательной организации по основным

направлениям воспитания в соответствии с ФГОС ООО:

● гражданское воспитание — формирование российской гражданской

идентичности, принадлежности к общности граждан Российской

Федерации, к народу России как источнику власти в Российском

государстве и субъекту тысячелетней российской государственности,

изучение и уважение прав, свобод и обязанностей гражданина России;

● патриотическое воспитание — воспитание любви к родному краю,

Родине, своему народу, уважения к другим народам России; историческое

просвещение, формирование российского национального исторического

сознания, российской культурной идентичности;

● духовно-нравственное воспитание — воспитание на основе

духовно-нравственной культуры народов России, традиционных религий

народов России, формирование традиционных российских семейных

ценностей; воспитание честности, доброты, милосердия, сопереживания,

справедливости, коллективизма, дружелюбия и взаимопомощи, уважения

к старшим, к памяти предков, их вере и культурным традициям;

● эстетическое воспитание — формирование эстетической культуры на

основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к

лучшим образцам отечественного и мирового искусства;

● физическое воспитание, формирование культуры здорового образа

жизни и эмоционального благополучия — развитие физических

способностей с учётом возможностей и состояния здоровья, навыков

безопасного поведения в природной и социальной среде, чрезвычайных

ситуациях;

● трудовое воспитание — воспитание уважения к труду, трудящимся,
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результатам труда (своего и других людей), ориентация на трудовую

деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в

продуктивном, нравственно достойном труде в российском обществе, на

достижение выдающихся результатов в профессиональной деятельности;

● экологическое воспитание — формирование экологической культуры,

ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на

основе российских традиционных духовных ценностей, навыков охраны,

защиты, восстановления природы, окружающей среды;

● воспитание ценностей научного познания — воспитание стремления к

познанию себя и других людей, природы и общества, к получению знаний,

качественного образования с учётом личностных интересов и

общественных потребностей.

1.3. Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне

основного общего образования

Требования к личностным результатам освоения обучающимися

образовательных программ начального общего, основного общего, среднего

общего образования установлены в соответствующих ФГОС ООО.

На основании этих требований в данном разделе представлены целевые

ориентиры результатов в воспитании, развитии личности обучающихся, на

достижение которых и направлена деятельность педагогического коллектива

для выполнения требований ФГОС ООО.

Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным

содержанием воспитания обучающихся на основе российских базовых

(гражданских, конституциональных) ценностей, обеспечивают единство

воспитания, воспитательного пространства. Целевые ориентиры результатов

воспитания сформулированы на уровнях начального общего, основного

общего, среднего общего образования по направлениям воспитания в

соответствии с ФГОС.

Целевые ориентиры
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Гражданское воспитание

Знающий и принимающий свою российскую гражданскую принадлежность

(идентичность) в поликультурном, многонациональном и

многоконфессиональном российском обществе, в мировом сообществе.

Понимающий сопричастность к прошлому, настоящему и будущему народа

России, тысячелетней истории российской государственности на основе

исторического просвещения, российского национального исторического

сознания.

Проявляющий уважение к государственным символам России, праздникам.

Проявляющий готовность к выполнению обязанностей гражданина России,

реализации своих гражданских прав и свобод при уважении прав и свобод,

законных интересов других людей.

Выражающий неприятие любой дискриминации граждан, проявлений

экстремизма, терроризма, коррупции в обществе.

Принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в

том числе самоуправлении, ориентированный на участие в социально

значимой деятельности, в том числе гуманитарной.

Патриотическое воспитание

Сознающий свою национальную, этническую принадлежность, любящий

свой народ, его традиции, культуру.

Проявляющий уважение к историческому и культурному наследию своего и

других народов России, символам, праздникам, памятникам, традициям

народов, проживающих в родной стране.

Проявляющий интерес к познанию родного языка, истории и культуры своего

края, своего народа, других народов России.

Знающий и уважающий достижения нашей Родины — России в науке,

искусстве, спорте, технологиях, боевые подвиги и трудовые достижения,

героев и защитников Отечества в прошлом и современности.

Принимающий участие в мероприятиях патриотической направленности.
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Духовно-нравственное воспитание

Знающий и уважающий духовно-нравственную культуру своего народа,

ориентированный на духовные ценности и нравственные нормы народов

России, российского общества в ситуациях нравственного выбора (с учётом

национальной, религиозной принадлежности).

Выражающий готовность оценивать своё поведение и поступки, поведение и

поступки других людей с позиций традиционных российских

духовно-нравственных ценностей и норм с учётом осознания последствий

поступков. Выражающий неприятие антигуманных и асоциальных поступков,

поведения, противоречащих традиционным в России духовно-нравственным

нормам и ценностям.

Сознающий соотношение свободы и ответственности личности в условиях

индивидуального и общественного пространства, значение и ценность

межнационального, межрелигиозного согласия людей, народов в России,

умеющий общаться с людьми разных народов, вероисповеданий.

Проявляющий уважение к старшим, к российским традиционным семейным

ценностям, институту брака как союзу мужчины и женщины для создания

семьи, рождения и воспитания детей.

Проявляющий интерес к чтению, к родному языку, русскому языку и

литературе как части духовной культуры своего народа, российского

общества.

Эстетическое воспитание

Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства,

народных традиций и народного творчества в искусстве.

Проявляющий эмоционально-чувственную восприимчивость к разным

видам искусства, традициям и творчеству своего и других народов,

понимание их влияния на поведение людей.

Сознающий роль художественной культуры как средства коммуникации и

самовыражения в современном обществе, значение нравственных норм,

10



ценностей, традиций в искусстве.

Ориентированный на самовыражение в разных видах искусства, в

художественном творчестве.

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и

эмоционального благополучия

Понимающий ценность жизни, здоровья и безопасности, значение личных

усилий в сохранении здоровья, знающий и соблюдающий правила

безопасности, безопасного поведения, в том числе в информационной среде.

Выражающий установку на здоровый образ жизни (здоровое питание,

соблюдение гигиенических правил, сбалансированный режим занятий и

отдыха, регулярную физическую активность).

Проявляющий неприятие вредных привычек (курения, употребления

алкоголя, наркотиков, игровой и иных форм зависимостей), понимание их

последствий, вреда для физического и психического здоровья.

Умеющий осознавать физическое и эмоциональное состояние (своё и других

людей), стремящийся управлять собственным эмоциональным состоянием.

Способный адаптироваться к меняющимся социальным, информационным и

природным условиям, стрессовым ситуациям.

Трудовое воспитание

Уважающий труд, результаты своего труда, труда других людей.

Проявляющий интерес к практическому изучению профессий и труда

различного рода, в том числе на основе применения предметных знаний.

Сознающий важность трудолюбия, обучения труду, накопления навыков

трудовой деятельности на протяжении жизни для успешной

профессиональной самореализации в российском обществе.

Участвующий в решении практических трудовых дел, задач (в семье,

общеобразовательной организации, своей местности) технологической и

социальной направленности, способный инициировать, планировать и

самостоятельно выполнять такого рода деятельность.
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Выражающий готовность к осознанному выбору и построению

индивидуальной траектории образования и жизненных планов с учётом

личных и общественных интересов, потребностей.

Экологическое воспитание

Понимающий значение и глобальный характер экологических проблем, путей

их решения, значение экологической культуры человека, общества.

Сознающий свою ответственность как гражданина и потребителя в условиях

взаимосвязи природной, технологической и социальной сред.

Выражающий активное неприятие действий, приносящих вред природе.

Ориентированный на применение знаний естественных и социальных наук

для решения задач в области охраны природы, планирования своих поступков

и оценки их возможных последствий для окружающей среды. Участвующий

в практической деятельности экологической, природоохранной

направленности.

Ценности научного познания

Выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с

учётом индивидуальных интересов, способностей, достижений.

Ориентированный в деятельности на систему научных представлений о

закономерностях развития человека, природы и общества, взаимосвязях

человека с природной и социальной средой.

Развивающий навыки использования различных средств познания,

накопления знаний о мире (языковая, читательская культура, деятельность в

информационной, цифровой среде).

Демонстрирующий навыки наблюдений, накопления фактов, осмысления

опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях познания,

исследовательской деятельности.
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РАЗДЕЛ 2. Содержательный.

2.1. Уклад общеобразовательной организации.

Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение

«Приупская средняя общеобразовательная школа» муниципального

образования Киреевский район расположена в центре поселка сельского типа

Приупский Тульской области. Школа является средней

общеобразовательной, состоит из 2-х зданий 1952 и 1965 годов постройки.

Контингент общеобразовательного учреждения составляют обучающиеся с

различным социальным статусом. Основу школы заложил участник ВОВ-

Селезнев Н.И., который был и ее директором. Среди выпускников можно

выделить мастера спорта по лыжам Черноморцева В.

Школа является социокультурным центром села, где важной особенностью

воспитательного процесса становятся отдельные явления школьной жизни,

переходящие в традиции.

Основными традициями воспитания в образовательной организации

являются ключевые общешкольные дела, в которых по мере взросления

увеличивается роль ребенка (от наблюдателя к организатору), таких как

Военно-спортивная игра «Зарница», смотр строя и песни.

Процесс воспитания основывается на следующих принципах

взаимодействия педагогов и школьников:

- ориентир на создание психологически комфортной среды для каждого

ребенка и взрослого;

- реализация процесса воспитания главным образом через создание в школе

детско-взрослых общностей, позволяющего реализовать успех каждого члена

коллектива посредством организации совместных мероприятий .

Педагоги школы ориентированы на формирование коллективов в рамках

школьных классов, кружков, секций и иных детских объединений, на
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установление в них доброжелательных и товарищеских взаимоотношений.

Ключевой фигурой воспитания является классный руководитель.

Стилем воспитания является продуктивно-трудовая деятельность

учащихся, учителей, родителей, их гражданственность, инициативность,

коллективизм, целеустремлённость.

Благодаря своему расположению, в школе организовано взаимодействие с

Приупским сельским Домом культуры, МКДОУ «Приупский детский сад

«Ягодка», администрацией МО «Приупское», Детско-юношеской спортивной

школой г.Киреевска, Домами творчества г. Киреевск и г.Липки,.

подростковым клубом «Солнечный». Все эти партнеры играют

немаловажную роль в развитии и совершенствовании условий воспитания.

Наша школа принимает участие в проектах, таких как «Киноуроки в

школе», «Большая перемена», «Проектория», «Билет в будущее»,

международном историческом диктанте на тему событий Второй мировой

войны «Диктант Победы», «Цифровая образовательная среда».

Но есть и проблемные зоны, препятствующие достижению эффективных

результатов: социальные сети, компьютерные игры, а также отдельные

родители с низким воспитательным ресурсом, неспособные грамотно

управлять развитием и организацией досуга своего ребёнка. Эти проблемы

решаем, привлекая детей в досуговую деятельность, а для родителей

проводим лекции воспитательной направленности.

2.2. Виды, формы и содержание воспитательной деятельности

Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в

рамках следующих направлений воспитательной работы школы. Каждое из

них представлено в соответствующем модуле.

2.2.1. Модуль «Основные школьные дела»

Ключевые дела – это комплекс коллективных творческих дел,

интересных и значимых для школьников, объединяющих их вместе с

педагогами в единый коллектив.
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Для этого в Школе используются следующие формы работы:

На школьном уровне:

• общешкольные праздники – ежегодно проводимые творческие («Новый

год», День учителя, День Защитника Отечества и др.) дела, связанные

со значимыми для детей и педагогов знаменательными датами и в

которых участвуют все классы школы.

• Участие во всероссийских акциях, таких как «Георгиевская ленточка»,

«Диктант Победы», «Киноуроки в школе», «День героев Отечества» и

т.д., посвященных значимым событиям в России, мире.

• церемонии награждения (по итогам года) школьников и педагогов за

активное участие в жизни школы, защиту чести школы в конкурсах,

соревнованиях, олимпиадах, значительный вклад в развитие школы.

Способствует поощрению социальной активности детей, развитию

позитивных межличностных отношений между педагогами и

воспитанниками, формированию чувства доверия и уважения друг к

другу.

• торжественные ритуалы посвящения, связанные с переходом учащихся

на следующую ступень образования, символизирующие приобретение

ими новых социальных статусов в школе и развивающие школьную

идентичность детей. (Праздник «Новая ступень», посвящение в

первоклассники)

На уровне классов:

• торжественные ритуалы посвящения: посвящение в читатели и др.

• проведение в рамках класса событийных встреч, часов общения,

праздников, экскурсий, походов;

• выбор и делегирование представителей классов в общешкольные

советы дел, ответственных за подготовку общешкольных ключевых

дел;

• участие школьных классов в реализации общешкольных ключевых дел;

• проведение в рамках класса итогового анализа детьми общешкольных
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ключевых дел, участие представителей классов школьной организации

«Радуга» в итоговом анализе проведенных дел на уровне

общешкольных советов, День дублера.

На индивидуальном уровне:

● вовлечение по возможности каждого ребенка в ключевые дела

школы в одной из возможных для них ролей: сценаристов, постановщиков,

исполнителей, ведущих, декораторов, музыкальных редакторов,

корреспондентов, ответственных за костюмы и оборудование, ответственных

за приглашение и встречу гостей и т.п.);

● индивидуальная помощь ребенку (при необходимости) в освоении

навыков подготовки, проведения и анализа ключевых дел;

● наблюдение за поведением ребенка в ситуациях подготовки,

проведения и анализа ключевых дел, за его отношениями со сверстниками,

старшими и младшими школьниками, с педагогами и другими взрослыми.

2.2.2. Модуль «Внешкольные мероприятия»

• социальные проекты – ежегодные совместно разрабатываемые и

реализуемые школьниками и педагогами, а также социальными

партнерами комплексы дел («Обелиск погибшим землякам в парке

села, «Бумажный бум» и др.), ориентированные на преобразование

окружающего школу социума.

• спортивные состязания, проводимые совместно с ДЮСШ г.Киреевска,

(Областные соревнования на приз Черноморцева, «Лыжня России» и

др.), праздники, совместно разработанные с СДК п.Приупский («Никто

не забыт, ничто не забыто», «Проводы русской зимы», «День пожилого

человека» и др.), представления («Новый год» и др.), проводимые для

воспитанников МКДОУ «Приупский детский сад «Ягодка», которые

открывают возможности для творческой самореализации школьников и

включают их в деятельную заботу об окружающих.

• Всероссийские акции «Письмо солдату», «Скажи наркотикам нет»,
16



«Диктант Победы» и др., направленные на деятельностную заботу об

окружающих.

• Онлайн – экскурсии на предприятия в рамках акции «неделя без

турникетов»

• Литературные, исторические экскурсии, культурные походы

организуемые педагогами совместно с родителями обучающихся для

изучения историко-культурных мест.

2.2.3. Модуль «Классное руководство»

Главное предназначение классного руководителя – создать условия для

становления личности ребёнка, входящего в современный ему мир,

воспитать человека, способного достойно занять своё место в жизни.

Направления деятельности классного руководителя:

3. Изучение особенностей личностного развития обучающихся класса.

Формы и виды деятельности:

— наблюдение;

— изучение личных дел обучающихся, собеседование с учителями –

предметниками, медицинским работником школы;

— использование опросников, которые дают возможность изучить

мотивацию действий учащихся, интересов конкретной группы учащихся или

класса в целом, уровень тревожности учащихся класса.

— проведение индивидуальных и групповых диагностических бесед

2. Организация совместных интересных и полезных дел для личностного

развития ребёнка.

Формы и виды деятельности:

- Курс внеурочной деятельности «Разговор о важном»;

- изучение символов государства и вопросы региональной истории.

- игра «Аукцион» на этапе коллективного планирования;

- совместное подведение итогов и планирования каждого месяца (триместра,

полугодия, года) по разным направлениям деятельности;
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- формирование традиций в классном коллективе: «День именинника»,

концерты для мам, бабушек, пап и т.д.;

- установление позитивных отношений с другими классными коллективами

(через подготовку и проведение ключевого общешкольного дела);

- сбор информации об увлечениях и интересах обучающихся и их родителей,

чтобы найти вдохновителей для организации интересных и полезных дел;

- создание ситуации выбора и успеха.

3. Формирование и развитие коллектива класса

Формы и виды деятельности:

— изучение учащихся класса (потребности, интересы, склонности и другие

личностные характеристики членов классного коллектива), отношений,

общения и деятельности в классном коллективе с помощью наблюдения,

игр, методики для исследования мотивов участия школьников в

деятельности и для определения уровня социальной активности

обучающихся;

— составление карты интересов и увлечений обучающихся;

— проектирование целей, перспектив и образа жизнедеятельности классного

коллектива с помощью организационно - деятельностной игры, классного

часа «Класс, в котором я хотел бы учиться», конкурса «Устав класса», «Мой

класс сегодня и завтра», «Разговор по кругу».

4. Индивидуальная работа с учащимися класса.

Формы и виды деятельности:

— заполнение с учащимися «Портфолио», т.е. «портфолио» как «источник

успеха» учащихся класса;

— работа классного руководителя с учащимися, находящимся в состоянии

стресса и дискомфорта;

— предложение (делегирование) ответственности за то или иное поручение

в классе;

— вовлечение учащихся в социально значимую деятельность, например,

благоустройство кабинетов, позволяющее проявить свою фантазию и
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творческие способности, создающее повод для длительного общения

классного руководителя с классом.

5. Работа со слабоуспевающими детьми и учащимися, испытывающими

трудности по отдельным предметам направлена на контроль за

успеваемостью учащихся класса.

6. Работа с учителями, преподающими в классе

Формы и виды работы: посещение учебных занятий, регулярные

консультации классного руководителя с учителями-предметниками,

мини-педсоветы по проблемам класса, ведение дневника наблюдений,

индивидуальные беседы с учащимися и их родителями.

7. Работа с обучающимися, состоящими на различных видах учёта, в группе

риска, оказавшимися в трудной жизненной ситуации. Работа направлена на

контроль за свободным времяпровождением.

Формы и виды работы: вовлечение детей в кружковую работу, наделение

общественными поручениями в классе делегирование отдельных поручений,

ежедневный контроль, беседы с родителями, совместная работа со службой

медиации.

2.2.4. Модуль «Взаимодействие с родителями (законными

представителями)»

Работа с родителями или законными представителями школьников

проводится с целью привлечения их к совместной работе и обеспечивается

установлением партнёрских отношений с семьёй каждого воспитанника.

Формы участия родителей или законных представителей школьников в

управлении образовательным учреждением: социальные заказчики

образовательных услуг и исполнители дополнительных образовательных

услуг; эксперты качества образования; защитники прав и интересов ребёнка.

Работа с родителями или законными представителями школьников

обеспечивает формирование и развитие психолого-педагогической

компетентности родительской общественности посредством различных

форм просвещения и консультирования.
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На групповом уровне:

1. Участие родителей в управлении школой:

- Общешкольный родительский комитет, участвующий в управлении

образовательной организацией и решении вопросов воспитания и

социализации их детей.

2. Вовлечение родителей или законных представителей школьников в

образовательный процесс:

- Классные родительские собрания (1-11 классы), в тематике которых

учитываются возрастные особенности детей, раскрывается накопленный

опыт семейного воспитания: «Показатели нормативного и ненормативного

поведения детей младшего школьного возраста», «Лишь у счастливых

родителей вырастают счастливые дети», «Им уже 13. Будем вместе с ними, а

не над ними», «Роль традиции семьи и мнения родителей в выборе будущей

профессии старшеклассника»;

- Родительские дни, когда возможно посещение родителями школьных

учебных и внеурочных занятий для получения представления о ходе

образовательного процесса в школе и самочувствии ребенка в группе

(коллективе) среди сверстников.

-Родительские форумы с участием педагогов в группах в

интернет-сообществах.

- Реализацию проекта «Разговоры о важном».

-Реализация «Профминимума».

3. Повышение психолого–педагогической компетентности родителей

или законных представителей школьников:

- Общешкольные родительские собрания – 3 раза в год в режиме обсуждения

наиболее острых проблем нравственно-смыслового отношения школьников

к собственному образованию, а также к школьнику, как личности, качества

школьной жизни, учебных достижений и успехов детей в предпочитаемых

ими видах деятельности;
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- Родительские всеобучи , на которых обсуждаются интересующие

родителей вопросы.

На индивидуальном уровне:

- Работа службы медиации по запросу родителей для решения острых

конфликтных ситуаций;

- Участие родителей в педагогических консилиумах, собираемых в случае

возникновения острых проблем, связанных с обучением и воспитанием

конкретного ребенка;

- Помощь со стороны родителей в подготовке и проведении

общешкольных и внутри классных мероприятий воспитательной

направленности;

- Индивидуальные консультации родителей или законных представителей

школьников с педагогами, администрацией c целью координации

совместных усилий педагогов и родителей по вопросам реализации ФГОС

ОО.

Диагностические методы работы с родителями или законными

представителями, служащие развитию родительской зрелости:

наблюдение, индивидуальная беседа, тестирование, анкетирование,

анализ детских рисунков и рассказов воспитанников о семье.

Приоритетная форма организации работы с родителями – вовлечение

родителей в событийное пространство школьной жизни через совместную

деятельность родителей и обучающихся.

2.2.5. Модуль «Внеурочная деятельность»

Миссия школы состоит в вовлечении школьников в интересную и

полезную для них деятельность, в предоставлении возможностей для

самореализации, личностного развития ребенка, для накопления опыта

социально значимых отношений.

Курсы исторического просвещения, патриотической,

гражданско-патриотической, военно-патриотической, краеведческой,
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историко-культурной направленности представлены курсом «Разговор о

важном», «Россия – мои горизонты».

В рамках реализации курсов оздоровительной и спортивной

направленности: «Человек и его здоровье», кроме секции баскетбола в

рамках деятельности спортивного клуба «Олимп», обучающимся

предлагается внеурочный курс «Юный олимпиец». Этот курс развивает

двигательную активность, ловкость, сообразительность, быстроту,

внимательность.

Становление и развитие высоконравственного, творческого,

компетентного гражданина, принимающего судьбу Отечества в рамках

курсов духовно-нравственной направленности. Для обучающихся

предлагается курс внеурочной деятельности « Очерки по истории Тульского

края», «Воинская слава земли Тульской», «Великие земляки Тульского

края», «Добро пожаловать в Тулу».

Занятия в области искусств, художественного творчества

представлены курсами «Мир визуально-пространственных искусств».

Занятия по формированию функциональной грамотности:

естественно-научная грамотность, финансовая грамотность,

функциональная грамотность, основы функциональной грамотности

«Осмысленное чтение», направленные на развитие способностей применять

знания , умения, навыки в различных сферах жизнедеятельности.

Занятия познавательной, научной, исследовательской и

просветительской внеурочной деятельности представлено курсами

«Развитие предприятия, благотворительности и меценатства Тульской

области на благо Тульского края », «Безопасное колесо».

Каждое направление внеурочной воспитательной работы и ее

тематическое наполнение направлено на обогащение опыта коллективного

взаимодействия ребенка в различных видах деятельности. Это, без

сомнений, дает колоссальный воспитательный эффект в целом.
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Наряду с курсами внеурочной деятельности в школе осуществляется

работа по дополнительному образованию: физкультурно-спортивному

(баскетбольная секция), направленного на развитие здоровья обучающегося,

художественно-эстетическому (театр «Арлекино», Волшебный узелок),

направленного на воспитание ценностного отношения школьников к

культуре, социально-гуманитарной направленности («Основы

предпринимательской деятельности»)

2.2.6. Модуль «Урочная деятельность»

Реализация школьными педагогами воспитательного потенциала урока

предполагает следующее:

-специально разработанные занятия – уроки, которые расширяют

образовательное пространство предмета, воспитывают любовь к

прекрасному, к природе, к родному поселку;

-включение в рабочие программы учебных курсов целевых ориентиров

воспитания, их учет в постановке воспитательных задач урока, а также

модулей тематики в соответствии с календарным планом воспитательной

работы;

-интерактивный формат занятий, который способствует эффективному

закреплению тем урока;

-побуждение обучающихся соблюдать на уроке общепринятые нормы

поведения, правила общения со всеми участниками образовательного

процесса, принципы учебной дисциплины и самоорганизации через

знакомство и в последующем соблюдение «Правил внутреннего распорядка

обучающихся», взаимоконтроль и самоконтроль обучающихся;

-организация предметных образовательных событий (проведение

предметных недель) для обучающихся с целью развития познавательной и

творческой активности, инициативности в различных сферах предметной

деятельности, раскрытия творческих способностей обучающихся с разными

образовательными потребностями и индивидуальными возможностями;

-проведение учебных (олимпиады, занимательные уроки и пятиминутки,
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урок – деловая игра, урок – путешествие, урок-исследование и др.) и

учебно-развлекательных мероприятий (конкурс-игра «Предметный

кроссворд», турнир «Своя игра», викторины, литературная композиция,

конкурс газет и рисунков и др.);

- установление доверительных отношений между учителем и его учениками,

способствующих позитивному восприятию учащимися требований и просьб

учителя через живой диалог, привлечение их внимания к обсуждаемой на

уроке информации, активизацию их познавательной деятельности через

использование занимательных элементов, историй из жизни современников;

- использование ИКТ и дистанционных образовательных технологий

обучения, обеспечивающих современные активности обучающихся

(программы-тренажеры, тесты, зачеты в электронных приложениях,

мультимедийные презентации, научно-популярные передачи, фильмы,

обучающие сайты, уроки онлайн, видеолекции, онлайн-конференции и др.) ;

- использование воспитательных возможностей содержания учебного

предмета через демонстрацию детям примеров ответственного,

гражданского поведения, проявления человеколюбия и добросердечности,

перевод содержания с уровня знаний на уровень личностных смыслов,

восприятие ценностей через подбор соответствующих текстов для чтения,

задач для решения, проблемных ситуаций для обсуждения в классе, анализ

поступков людей, историй судеб, комментарии к происходящим в мире

событиям, проведение Уроков мужества;

- применение на уроке интерактивных форм работы учащихся:

-интеллектуальных игр, стимулирующих познавательную мотивацию

школьников ( квесты)

-дискуссий, которые дают учащимся возможность приобрести опыт ведения

конструктивного диалога в атмосфере интеллектуальных, нравственных и

эстетических переживаний, столкновений различных взглядов и мнений,

поиска истины и возможных путей решения задачи или проблемы,

творчества учителя и учащихся;
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-групповой работы или работы в парах, с целью обучения командной работе

и взаимодействию с другими детьми, постановки общей цели, для

достижения которой каждый должен внести индивидуальный вклад,

распределению ролей, рефлексией вклада каждого в общий результат;

- использование визуальных образов (предметно-эстетической среды,

наглядная агитация школьных стендов, предметной направленности);

- включение в урок игровых процедур, которые помогают поддержать

мотивацию детей к получению знаний (лекция с запланированными

ошибками, наличие двигательной активности на уроках), налаживанию

позитивных межличностных отношений в классе, помогают установлению

доброжелательной атмосферы во время урока (сотрудничество, поощрение,

доверие, поручение важного дела, эмпатия, создание ситуации успеха);

- организация кураторства мотивированных и эрудированных обучающихся

над их неуспевающими одноклассниками, дающего школьникам социально

значимый опыт сотрудничества и взаимной помощи;

- использование технологии «Портфолио», с целью развития

самостоятельности, рефлексии и самооценки, планирования деятельности,

видения правильного вектора для дальнейшего развития способностей.

- инициирование и поддержка исследовательской деятельности школьников

в рамках реализации ими индивидуальных и групповых исследовательских

проектов, что даст школьникам возможность приобрести навык

самостоятельного решения теоретической проблемы.

Непрерывный поиск приемов и форм взаимодействия педагогов и

обучающихся на учебном занятии позволяет приобретенным знаниям,

отношениям и опыту перейти в социально значимые виды самостоятельной

деятельности.

2.2.7. Модуль «Организация предметно-пространственной среды»

Окружающая ребенка предметно-эстетическая среда МКОУ

«Приупская СОШ», при условии ее грамотной организации, обогащает
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внутренний мир обучающегося, способствует формированию у него

чувства вкуса и стиля, создает атмосферу психологического комфорта,

поднимает настроение, предупреждает стрессовые ситуации, способствует

позитивному восприятию ребенком школы.

Воспитывающее влияние на ребенка осуществляется через такие формы

работы с предметно-эстетической средой школы как:

• оформление интерьера школьных помещений и их

периодическая переориентация, которая может служить хорошим

средством разрушения негативных установок школьников на

учебные и вне учебные занятия;

• оформление холла при входе в общеобразовательную

организацию, кабинетов государственной символикой РФ, Тульской

области ( флаг, герб);

• организация и проведение церемонии поднятия (спуска)

государственного флага Российской Федерации;

• размещение на стенах образовательной организации

регулярно сменяемых экспозиций: творческих работ школьников,

позволяющих им реализовать свой творческий потенциал,

фотоотчетов об интересных событиях, происходящих в

образовательной организации (проведенных школьных и

внешкольных делах, интересных экскурсиях, встречах с

интересными людьми и т.п.);

• озеленение пришкольной территории, разбивка клумб;

• благоустройство классных кабинетов, осуществляемое

классными руководителями вместе с обучающимися своих классов,

позволяющее им проявить свои фантазию и творческие способности

и создающее повод для длительного общения классного

руководителя со своими детьми;

• событийный дизайн – оформление пространства
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проведения конкретных событий образовательной организации

(праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих

вечеров, выставок, собраний, конференций и т.п.);

• совместная с детьми разработка, создание и

популяризация особой школьной символики (флаг , гимн, эмблема ,

элементы школьного костюма и т.п.), используемой в рамках

образовательной организации, как в повседневности, так и в

торжественные моменты жизни – во время праздников,

торжественных церемоний, ключевых школьных дел и иных

происходящих в жизни организации знаковых событий;

• акцентирование внимания обучающихся посредством

элементов предметно-эстетической среды (стенды, плакаты,

инсталляции) на важных для воспитания ценностях образовательной

организации, ее традициях, правилах.

2.2.8. Модуль «Самоуправление»

Основная цель модуля «Ученическое самоуправление» в МКОУ

«Приупская СОШ» заключается в создании условий для выявления,

поддержки и развития управленческих инициатив обучающихся, принятия

совместных со взрослыми решений, а также для включения обучающихся

школы в вариативную коллективную творческую и социально-значимую

деятельность. Участие в самоуправлении даёт возможность подросткам

попробовать себя в различных социальных ролях, получить опыт

конструктивного общения, совместного преодоления трудностей, формирует

личную и коллективную ответственность за свои решения и поступки.

Высшим органом школьного самоуправления является Совет командиров,

состоящий из представителей ученического коллектива.

Структура ученического самоуправления школы имеет несколько уровней.

Уровень классных коллективов формируется и реализуется в каждом

ученическом классе. Данный уровень самоуправления дает обучающимся
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возможность раскрыть свои личностные качества, получить опыт

реализации различных социальных ролей в процессе разработки плана

классных дел, подготовки и организации разнообразных событий класса.

На этом уровне самоуправления решаются следующие задачи: под

руководством классного руководителя создается модель самостоятельной

деятельности по реализации инициатив обучающихся; создаются условия

для выявления и реализации творческого потенциала обучающихся;

воспитывается личная и коллективная ответственность за выполнение

порученных дел. Оценка деятельности ученического самоуправления на

данном уровне осуществляется в рамках конкурса «Лучший класс», который

проходит в течение всего учебного года. Оценка деятельности органов

самоуправления каждого классного сообщества осуществляется лидерами

активистами Совета детского школьного ученического самоуправления и

заместителем директора по воспитательной работе. Уровень общешкольного

коллектива предполагает получение обучающимися опыта самостоятельного

общественного действия. Главным органом данного уровня самоуправления

является Совет школьного ученического самоуправления ДОО «Радуга»,

который состоит из лидеров всех секторов управления: культмассовый,

шефский, спортивный, экологический, учебный, дисциплины и порядка,

редколлегия и организаторский. На этом уровне члены Совета активно

взаимодействуют с педагогами-организаторами, заместителем директора по

воспитательной работе, представителями родительского коллектива и

волонтерами. При организации общешкольного уровня самоуправления

решаются следующие задачи: планирование, организация и анализ

общешкольных мероприятий и культурно-образовательных событий;

разработка и внедрение инициатив ученического, педагогического и

родительского коллективов, волонтерского корпуса; создание и укрепление

общешкольных традиций, воспитательный потенциал школьной газеты.

Содержание деятельности органов школьного ученического

самоуправления разного уровня находит отражение в плане внеурочной
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деятельности. Например, к ежегодным мероприятиям, реализуемым

обучающимися на разных уровнях самоуправления, относятся: поддержание

порядка и чистоты в учебных классах и школе, проведение

интеллектуально-спортивных конкурсов, фестивалей, праздников,

творческих конкурсов и встреч, выставок, проведение социальных акций

«Мой четвероногий друг», «Помоги ветерану» и др.

Первичное отделение Общероссийской общественно-государственной

детско-юношеской организации – Российское движение детей и

молодёжи «Движение первых» – общероссийская

общественно-государственная детско-молодёжная организация. Образовано

Учредительным собранием 20 июля 2022 года. Создано в соответствии с

Федеральным законом «О российском движении детей и молодежи» от

14.07.2022 N 261-ФЗ. Ориентирована на формирование социальной

активности, культуры, качеств личности у детей подросткового возраста на

основе их группового взаимодействия. Деятельность школьного отделения

РДДМ направлена на воспитание подрастающего поколения, развитие детей

на основе их интересов и потребностей, а также организацию досуга и

занятости обучающихся. Дети и родители самостоятельно принимают

решение об участии в проектах РДДМ. Подростки получают навыки

эффективного взаимодействия в команде, построения отношений с другими

людьми, проявляют себя в решении групповых задач, делают осознанный

выбор, способны понять свою роль в обществе.

Обучающиеся принимают участие в мероприятиях и Всероссийских акциях

«Дней единых действий» в таких как: День знаний, День туризма, День

учителя, День народного единства, День матери, День героев Отечества,

День Конституции РФ, Международный день книгодарения, День защитника

Отечества, День космонавтики, Международный женский день, День

счастья, День смеха, День Победы, День защиты детей.

2.2.9. Модуль «Профилактика и безопасность»

Организация профилактической работы необходима для:
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✔ оздоровления условий воспитания и жизни детей, когда ситуация

создает угрозу для их нормального развития;

✔ влияния на детей, допускающих отклонение в своих действиях, так

чтобы неправомерные и безнравственные привычки и взгляды не

смогли закрепиться в их сознании;

✔ пресечения и выявления источников антиобщественного воздействия.

Проведение профилактических работ ориентировано на:

✔ выявление неблагоприятных условий воспитания и жизни до того, как

они отразились на действиях, процессе формирования взглядов

конкретных детей;

✔ обнаружение и устранение источников негативного влияния на

подростков, способных склонить их к антиобщественным поступкам.

Профилактика направлена на:

- проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов

повышения безопасности, выделение групп риска ( мониторинг стрессовых

ситуациях и склонности к суицидам, СПТ и др.);

-проведение коррекционной работы группы риска с привлечением службы

медиации, а также ППк, инспектора ПДН, комиссии по делам

несовершеннолетних;

-разработку профилактических программ, направленных на работу с

девиантными обучающимися и их окружением;

-вовлечение обучающихся группы риска в воспитательную деятельность

школы и социокультурное окружение;

-профилактика правонарушений через классные часы с разными

партнерами, а также экскурсии, значимое общение и деятельность.
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2.2.10. Модуль «Социальное партнерство»

Благодаря своему расположению, в школе организовано взаимодействие

с Приупским сельским Домом культуры, МКДОУ «Приупский детский сад

«Ягодка», администрацией МО «Приупское», Детско-юношеской

спортивной школой г.Киреевска, Домами творчества г. Киреевск и г.Липки,

подростковым клубом «Солнечный». Все эти партнеры играют

немаловажную роль в развитии и совершенствовании условий воспитания.

Эти партнеры принимают активное участие в мероприятиях воспитательной

направленности ( День пожилого человека, Уроки мужества, Лыжные гонки

и т.д.), участвуют в проведении внеурочных занятий, внешкольных

мероприятиях (Георгиевская ленточка, Зарница и т.д.), принимают на базе

своих учреждений для проведения акций, внешкольный мероприятий(

Бессметный полк и др.).

2.2.11. Модуль «Профориентация»

Совместная деятельность педагогов и школьников по направлению

«профориентация» включает в себя профессиональное просвещение

школьников, диагностику и консультирование по проблемам

профориентации. Задача совместной деятельности педагога и ребенка –

подготовить школьника к осознанному выбору его будущей

профессиональной деятельности. Реализуя программы курсов внеурочной

деятельности, дополнительные общеразвивающие программы, а также

создавая профориентационно-значимые проблемные ситуации, педагог

актуализирует профессиональное самоопределение обучающихся,

позитивный взгляд на труд в постиндустриальном мире, охватывающий не

только профессиональную, но и внепрофессиональную составляющую

такой деятельности. Эта работа осуществляется через:

- освоение школьниками курсов внеурочной деятельности («Безопасное

колесо», «Добро пожаловать в Тулу» и т.д.)
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- циклы профориентационных часов общения, направленных на подготовку

школьника к осознанному планированию и реализации своего

профессионального будущего;

-профориентационные игры: симуляции, деловые игры, квесты, решение

кейсов (ситуаций, в которых необходимо принять решение, занять

определенную позицию), расширяющие знания школьников о типах

профессий, о способах выбора профессий, о достоинствах и недостатках той

или иной интересной школьникам профессиональной деятельности;

- экскурсии на предприятия поселка и прилегающих малых городов, дающие

школьникам начальные представления о существующих профессиях и

условиях работы людей, представляющих эти профессии(ООО «Швейная

фабрика «Смена»; городская больница г.Липки, ОАО «Сбербанк» и др., а

также онлайн-экскурсии в рамках проекта «Неделя без турникетов)

- участие в работе всероссийских профориентационных проектов

«ПроеКТОриЯ» (https://proektoria.online/), «Билет в будущее», «Открытые

уроки», созданных в сети интернет: просмотр лекций, решение

учебно-тренировочных задач, участие в мастер-классах, посещение

открытых уроков;

-индивидуальные консультации для школьников и их родителей по вопросам

склонностей, способностей, иных индивидуальных особенностей детей,

которые могут иметь значение в процессе выбора ими профессии.

Раздел 3. Организационный

3.1. Кадровое обеспечение

Воспитательный процесс обучающихся школы осуществляют

администрация школы, классные руководители, педагоги-предметники,

педагоги-организаторы

Наименование должности (в

соответствии со штатным

Функционал, связанный с

организацией и реализацией
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расписанием) воспитательного процесса

Директор школы - управление воспитательной

деятельностью;

- создание условий, позволяющих

педагогическому составу

реализовать воспитательную

деятельность;

- формирование мотивации

педагогов к участию в разработке

и реализации разнообразных

образовательных и социально

значимых проектов;

-

организационно-координационна

я работа при проведении

общешкольных воспитательных

мероприятий;

- регулирование воспитательной

деятельности в ОО;

– контроль за исполнением

управленческих решений по

воспитательной деятельности в

ОО (в том числе осуществляется

через мониторинг качества

организации воспитательной

деятельности в ОО)

- стимулирование активной

воспитательной деятельности

педагогов
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Заместитель директора по ВР - проведение анализа итогов

воспитательной деятельности в

ОО за учебный год;

- планирование воспитательной

деятельности в ОО на учебный

год, включая календарный план

воспитательной работы на уч.

Год;

- информирование о наличии

возможностей для участия

педагогов в воспитательной

деятельности;

-организация повышения

психолого-педагогической

квалификации работников;

-участие обучающихся в

районных и городских, конкурсах

и т.д.;

- организационно-методическое

сопровождение воспитательной

деятельности педагогических

инициатив;

- создание необходимой для

осуществления воспитательной

деятельности инфраструктуры;

-развитие сотрудничества с

социальными партнерами;

Классные руководители – формирование и развитие

коллектива класса;

– создание благоприятных
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психолого-педагогических

условий для развития личности,

самоутверждения каждого

обучающегося, сохранения

неповторимости и раскрытия его

потенциальных способностей;

– формирование здорового образа

жизни;

– организация системы

отношений через разнообразные

формы воспитывающей

деятельности коллектива класса;

– защита прав и интересов

обучающихся; – организация

системной работы с

обучающимися в классе;

– гуманизация отношений между

обучающимися, между

обучающимися и

педагогическими работниками;

– формирование у обучающихся

нравственных смыслов и

духовных ориентиров;

– организация

социально-значимой творческой

деятельности обучающихся

Педагоги-организаторы -участие обучающихся в

районных и городских, конкурсах

и т.д.;

- организационно-методическое
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сопровождение воспитательной

деятельности педагогических

инициатив;

- подготовка и проведение

школьных и внешкольных

мероприятий воспитательной

направленности

Педагоги-предметники - осуществление обучения и

воспитания обучающихся с

учетом их

психолого-физиологических

особенностей и специфики

преподаваемого предмета, и

требований ФГОС;

- формирование общей культуры

личности, социализации,

осознанного выбора и освоения

образовательных программ;

-осуществление комплекса

мероприятий по развитию у

обучающихся познавательной

активности, самостоятельности,

инициативы, творческих

способностей, формированию

гражданской позиции,

способности к труду и жизни в

условиях современного мира,

формированию культуры

здорового и безопасного образа
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жизни.

Педагоги дополнительного

образования

Педагог-психолог

Советник директора по воспитанию и

взаимодействию с детскими

общественными объединениями

Классными руководителями пройдены курсы повышения квалификации на

платформе «единый урок», заместитель директора по ВР систематически

принимает участие в курсах по повышению своей квалификации.

3.2.Нормативно-методическое сопровождение

-положение о классном руководстве

-положение о школьной службе примирения

-Положение о наставничестве

-положение о внеурочной деятельности

-положение о внешнем виде обучающихся

-положение о деятельности ППк

-правила внутреннего распорядка обучающихся

-положение о постановке на внутришкольный учет

-положение о ШСК «Олимп»

-должностные инструкции педагогических работников по вопросам

воспитательной деятельности,

-ведению договорных отношений,

-сотрудничеству с социальными партнерами, нормативному, методическому

обеспечению воспитательной деятельности.

Перечень локальных нормативных документов, в которые вносятся

изменения в соответствии с рабочей программой воспитания.

Сайт, на котором будут отражены реальные результаты программы
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воспитания (https://shkolapriupskaya-r71.gosweb.gosuslugi.ru/).

3.3. Требования к условиям работы с обучающимся с особыми

образовательными потребностями

В настоящее время в ОО получает образование примерно 2% детей с

ОВЗ и 4% детей-инвалидов на всех уровнях образования. Дети-инвалиды

получают образование, на равных, со всеми школьниками, создана

благоприятная доброжелательная среда. Эти дети находятся под

пристальным контролем классных руководителей. Они имеют возможность

участвовать в различных формах жизни детского сообщества: в работе

органов самоуправления, волонтерского отряда, участвовать в конкурсных

мероприятиях онлайн и офлайн, в школьных праздниках. Обеспечивается

возможность их участия в жизни класса, школы, событиях группы. Таким

образом, формируется их личностный опыт, развивается самооценка и

уверенность в своих силах, опыт работы в команде, развивает активность и

ответственность каждого обучающегося в социальной ситуации его

развития.

Особыми задачами воспитания обучающихся с ОВЗ являются:

- налаживание эмоционально-положительного взаимодействия детей с ОВЗ с

окружающими для их успешной адаптации и интеграции в школе;

- формирование доброжелательного отношения к детям с ОВЗ и их семьям

со стороны всех участников образовательных отношений;

- построение воспитательной деятельности с учетом индивидуальных

особенностей каждого обучающегося с ОВЗ;

- активное привлечение семьи и ближайшего социального окружения к

воспитанию обучающихся с ОВЗ;

- обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся с

ОВЗ в развитии и содействие повышению уровня их педагогической,

психологической, медико-социальной компетентности;

- индивидуализация в воспитательной работе с обучающимися с ОВЗ.
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- личностно-ориентированный подход в организации всех видов детской

деятельности.

В работе с одаренными детьми используется личностно-ориентированный

подход в организации всех видов деятельности.

3.4. Система поощрения социальной успешности и проявлений

активной жизненной позиции обучающихся

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и

социальной успешности обучающихся призвана способствовать

формированию у обучающихся ориентации на активную жизненную

позицию, инициативность, максимально вовлекать их в совместную

деятельность в воспитательных целях. Система проявлений активной

жизненной позиции и поощрения социальной успешности обучающихся

строится на принципах:

− публичности, открытости поощрений (информирование всех

обучающихся о награждении, проведение награждений в присутствии

значительного числа обучающихся);

− прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях,

неукоснительное следование порядку, зафиксированному в этом

документе, соблюдение справедливости при выдвижении кандидатур);

− регулировании частоты награждений (недопущение избыточности в

поощрениях – недостаточно длительные периоды ожидания,

чрезмерно большие группы поощряемых и т.п.);

− сочетании индивидуального и коллективного поощрения

(использование и индивидуальных наград, и коллективных дает

возможность стимулировать как индивидуальную, так и коллективную
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активность обучающихся, преодолевать межличностные противоречия

между обучающимися, получившими награду и не получившими ее);

− в выдвижении на поощрение и в обсуждении кандидатур на

награждение обучающихся участвуют органы самоуправления,

классные руководители, учителя;

− к участию в системе поощрений на всех стадиях привлекаются

родители (законные представители) обучающихся, представителей

родительского сообщества, самих обучающихся, их представителей (с

учетом наличия ученического самоуправления), сторонние

организации, их статусных представителей;

− дифференцированность поощрений (наличие уровней и типов наград

позволяет продлить стимулирующее действие системы поощрения).

Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции

обучающихся и социальной успешности: индивидуальные портфолио,

рейтинги.

В МКОУ «Приупская СОШ» организована деятельность по ведению

портфолио обучающих. Портфолио может включать артефакты признания

личностных достижений, достижений в группе, участия в деятельности

(грамоты, поощрительные письма, фотографии призов, фото изделий, работ

и др., участвовавших в конкурсах и т.д.). Кроме индивидуального портфолио

ведется портфолио класса.

Рейтинг – размещение обучающихся или групп в последовательности,

определяемой их успешностью, достижениями в чем-либо.

Наиболее успешные обучающиеся и классные коллективы, занимают

высшие ступени рейтинга в школе.

3.5. Анализ воспитательного процесса
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Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с

целевыми ориентирами результатов воспитания, личностными результатами

обучающихся на уровнях начального общего, среднего общего образования,

установленными соответствующими ФГОС.

Основными направлениями анализа организуемого в школе воспитательного

процесса являются следующие:

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития школьников через

отслеживание динамики личностного роста обучающихся. (Методика

личностного роста Д.В. Григорьева, П.В. Степанова, И.В. Степановой,

П.В.Степанов «Диагностика и мониторинг процесса воспитания в школе»).

2. Воспитательная деятельность педагогов через развитие

профессиональной позиции педагога как воспитателя. (Методика А. И.

Григорьевой «Педагог как профессиональный воспитатель»).

3. Управление воспитательным процессом в образовательной организации

через нормативно-правовую базу, регулирующую воспитательный процесс в

школе, должностные инструкции, документацию классного руководителя.

4. Ресурсное обеспечение воспитательного процесса в образовательной

организации: нормативно-правовая база, кадровые ресурсы, содержательные

ресурсы, программное обеспечение, отслеживаемое по методике,

предложенной коллективом авторов Л.В.Алиева, Д.В.Григорьев,

Н.Л.Селиванова, И.В.Степанова, П.В.Степанов .

Итогом анализа организуемого в школе воспитательного процесса

является перечень выявленных проблем, над которыми предстоит работать

педагогическому коллективу, и проект направленных на это управленческих

решений.
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